CURRICULUM VITAE

L DATOS GENERALES:
NOMBRES : Roxana del Carmen
APELLIDOS : Alayo Caspito
D.N.L : 18903328
NACIONALIDAD : Peruana
ESTADO CIVIL : Viuda
FECHA DE NACIMIENTO : 16— 07 — 1975
DOMICILIO : Calle Pert N° 10 - Chiclinc
CELULAR 1 904608726

Il. FORMACION ACADEMICA:

- EDUCACION PRIMARIA : LE. “Rafael Larco Herrera” — Chiclin

lll. EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA :SERVICIOS MULTIPLES REMA S.A.C.

CARGO : Personal de Limpieza
PERIDO :11 - 01 - 2023 hasta la Actulaidad

EMPRESA : CLINICA SAN PABLO -TRUJILLO
CARGO : Personal de Limpieza
PERIODO :03-02-2020 hasta 21 - 03 - 2021

EMPRESA : SILSA SERVIVIOS GENERALES DE LIMPIEZA S.A.
CARGO : Personal de Limpieza
PERIODO :01-07-2017 hasta 31 -08 - 2019






DECLARACION JURADA

Yo, l?@\’PﬁN.A DEL C’AQH&M [:‘l'UWG (' ASPH0O

de Nacionalidad Peruana; con DNI N° )90 33 28

domiciliado en: CC\“E ){L(’\U 10

DECLARO BAJO JURAMENTO

No poseer ningun antecedente penal ni policial. De comprobarse falsedad alguna, me

someto a las sanciones contempladas en el Cédigo Penal.

Formulo la siguiente Declaracion Jurada para los fines de: “\\m%lﬁé

Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie del presente
Certificado, para los fines correspondientes.

CHICLIN , 24 de  ENERD del 2025.
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=Y e Saodbiiis de Firmado digitaimente por:
y PERU | Ministerio de Trabajo T Ministerio de Trabajo y Promocién 20258425769
y Promocion del Empleo g del Empleo

Wotivo: Servidor de Fecha de emision:
;7. P acral Agente automatizado. Enero 21, 2025 15:41
Fecha: 21/01/2025 15:41:34-0500 Fecha de caducidad:
Abril 21, 2025 15:41
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : ROXANA DEL CARMEN

Apellidos : ALAYO CASPITO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 18903328 Vieriticalo:aqul
Fecha de nacimiento : 16/07/1975

Domicilio : CALLE PERU 10 CHICLIN

No registra antecedentes.

No es posible presentar esta informacion. Siga los pasos indicados en el médulo del CUL para contar con informacion
actualizada.

No se puede presentar informacidn solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacion sistematizada para el documento consuitado.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

Ruc Razdn Social Desde Hasta

20481285217 SERVICIOS MULTIPLES REMA S.A.C. 11/01/2023 El empleador no ha
registrado informacion.

20170040938 DANPER TRUJILLO S.A.C. 26/10/2020 31/01/2021

20559912353 HORTIFRUT-TAL S.A.C. 01/10/2020 31/12/2020

20601226015 AGROCASAGRANDE S.A.C. 06/02/2019 15/02/2019

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,



/46183791 EL PEDREGAL S.A 18/08/2017 28/02/2018
20336183791 EL PEDREGAL S.A 02/02/2017 06/06/2017
20504004415 GANDULES INC SAC 07/03/2016 04/04/2016
20340584237 CAMPOSOL S.A. 01/02/2016 11/04/2016
20178833643 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA 01/07/2011 El empleador no ha

registrado informacion.
20178833643 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA 01/09/2010 30/09/2010
20178833643 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA 02/04/2009 30/05/2009
20178833643 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA 02/02/2009 El empleador no ha

registrado informacion.

CONSIDERACIONES:

GENERALES

» El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informaciéon necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emisién del certificado nico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

» La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados. .

+ En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

« Educacion bésica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: informacién disponible desde 2018.

« Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

« Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 20186.

« Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

» La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su dnspombnlldad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

» La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especral y
persona que genera ingresos de cuarta - quinta categoria.
+En relacion a la informacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

«En relacion a las personas extranjeras:

« Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Perl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

« Hasta su implementacion, ta informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

sLa verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

«La copia del ultimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.

-La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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IMPORTANTE

2.- El examen médico es obligatonio sin cuyo requisito no
tendra valor este documento

3.- Toda persona natural o juridica debera presentar
obligatoriamente el resultado de la prueba de COVID-19

& B

-l empleador sera responsable al recibir personal sin
Carnet de Sanidad

El Carnet debera llevarseé consigo y presentarlo cuando
el Inspector Municipal o la autoridad competente lo requiera.

6.- El incumplimiento de portar este documento sera
sancionado de acuerdo a lo estipulado en el TUPA. De la
municipahdad.
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DIRECCION DEL TRABAJO: ... CAUE BRZAL
Locan CRACLIN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHICAMA

CGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E
INCLUSION SOCIAL

DPTO. SALUD PUBLICA Y
PROGRAMA ALIMENTARIOS

CARNET

DE SANIDAD

Ley N° 27972 Art. 80 -Inc. 3.5
ORDENANZA MUNICIPAL N° 001 - 2019 - MDCH

N° 002521

PRIMER TRIMESTRE

Examinado en la fecha, sus condiciones son
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S ERVICIOS M ULTIPLES

CERTIFICADO DE TRABAJO

Consta el presente certificado que la Serfiora ALAYO CASPITO ROXANA DEL
CARMEN identificado con D.N.l. 18903328; trabaja en nuestra empresa como
OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, a partir del 11 de enero del
2023 hasta la actualidad, durante este tiempo que viene laborando en nuestra
empresa demostrando capacidad, honestidad, honradez, puntualidad vy

eficiencia en lo encomendado.

Se expide el presente certificado, a solicitud del interesado, para fines

exclusivamente de trabajo
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SERVICIOS wm?‘?“ﬁl SAC
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...... eseslocsasaesafesuscceansansensts

- MS§ ez Valverde Guerra

SERENTE S wERAL

Trujillo, 15 de octubre del 2024

v. Gonzales Prada Mz. “P” Lote 5A - 0f. 401
rb. Santa Maria ¥V Etapa - Trujillo

Telf.: 320096 - RP(: 949145459

PC: 949145453 - Nextel: 4274267
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| \’ﬁ Clinica

3 sanPablo
‘ ijvllo
-LINICA LA MERCED SAC

Trujillo, 09 de abril de! 2021

C TANCIA T AJ

_conR.U.C.N° 20544206410

Por medio del presente CLINICA LAMERCED S.A.C.
identificada con

certifica que la Srta. ROXANA DEL CARMEN ALAYO CASPITO,
Doc. Nacional de Identidad Nro. 18903328, ha trabajado en nuestra empresa

desempenando en el areas de LIMPIEZA, desde el 03 de febrero de 2020 hasta 31
de marzo de 2021.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente.

........................................

PEDROGAMARRA HURTADO
JEFE L RECURSUS HUMANOS

Av Husares de Junin 690, Urb. La Merced, Truji
A ; ’ jilo « T. (044) 485-244
* Www sanpablotrujillo com
pe



SILSA

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A

RUC: 20100362598

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Gerente de SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA
SA, CERTIFICA:

Que la Sra Roxana Del Carmen Alayo Caspito, identificado con DNI N°
18903328, ha laborado en esta empresa desde el 01/07/2017 al
31/08/2019, como OPERARIO DE MANTENIMIENTO, demostrando en todo
momento honradez, eficiencia, puntualidad y mucho empeno en el trabajo

que desempenaba.

Se extiende el presente documento, a solicitud de la parte interesada para
los fines que crea conveniente.

Surquillo, 31 de AGOSTO DEL 2019
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Percy Tol o Arbaiza
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CALLE LOS NEGOCIOS N°403 Y N° e
flegmgie N°467 — SURQUILLO

Teléfono: 61‘4T46(-)0-Atencion al Cliente:614-4601
CORREO: licitaciones @silsa.com.pe / cap@silsa.com.pe
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